ОБУЧЕНИЕ ЧЛЕНОВ ЦЕРКВИ БЛАГОВЕСТИЮ ПО ПРОГРАММЕ 

УНИВЕРСИТЕТА ВОЗРОЖДЕНИЯ И ЕВАНГЕЛЬСКОГО СЛУЖЕНИЯ  
ЕВРО-АЗИАТСКОГО ДИВИЗИОНА
(Дорожная карта по программе УВЕС для общины)
Дорогие служители Церкви Божьей Евро-Азиатского дивизиона!

Господь позволил нам жить и трудиться в интересное время. Многие из нас были свидетелями и участниками больших евангельских программ, многие из вас пришли в церковь благодаря проведению массовых мероприятий Церкви. Сегодня возможности для проповеди евангелия через общественный евангелизм уменьшаются с каждым днём. Но не изменилась миссия Церкви и её предназначение в этом мире. Церковь АСД остаётся тем народом, роль которого определил Сам Бог: «Этот народ Я образовал для Себя, он будет возвещать славу Мою» (Ис. 43:21).

На совещании Генеральной Конференции Церкви АСД в 2010 г. было принято решение - организовать в каждом дивизионе школы по евангелизму для обучения членов церкви 
свидетельству. В 2011 г. Комитет по Евангелизму ЕАД поручил Отделу субботней школы и личного служения дивизиона разработать и подготовить программу обучения членов церкви евангельскому служению. И в 2012 г. на территории нашего дивизиона начала свою деятельность программа - Университет возрождения и евангельского служения (УВЕС). Цель этой обучающей программы – обучить и вовлечь в евангельское служение максимальное количество членов церкви. 
Обучение по программе Университета возрождения и евангельского служения 
призвано помочь каждому члену церкви ЕАД:

- приобрести теоретические и практические навыки свидетельства;

- определить свои духовные дары и на их основании методы свидетельства, которые человеку ближе и могут успешнее им совершаться, принося радость и результаты;

- освоить различные пути благовестия;

- регулярно принимать участие в евангельском труде и осуществлении миссии Церкви;

- оказывать помощь в обретении навыков свидетельства другим членам церкви и новообращённым.

Дорогие служители Церкви Господней! Предлагаем советы и рекомендации по организации обучения членов церкви по программе Университета возрождения и евангельского служения.
1.  ВОЗРОЖДЕНИЕ И ЕВАНГЕЛЬСКОЕ СЛУЖЕНИЕ

Основной составляющей евангельского служения общины является возрождение.

Возрождению общины содействуют:

А. Любовь пастора к Богу и Его Слову, молитвенная жизнь пастора.

Б.  Любовь к людям и служение им. 
В. Богослужения укрепляющие взаимоотношения членов церкви с Богом 
     и побуждающие их к служению. 
Г.  Практическое служение церкви обществу.
Д.  Опыты и свидетельства членов церкви о любви Божьей и действии Его благодати;

Е.  Личное практическое евангельское служение каждого члена церкви.

2. СОЗДАНИЕ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМИТЕТА ПО ЕВАНГЕЛЬСКОМУ СЛУЖЕНИЮ  
Большой помощью общине для организации евангельского служения будет создание и деятельность Комитета по евангельскому служению. В состав комитета входят пастор, пресвитеры, директора следующих отделов: субботней школы и личного служения, здоровья, молодёжного, семейного, женского, детского служения. Включите в Комитет членов церкви, любящих евангельский труд и  регулярно участвующих в практическом служении. 
Цели создания этого комитета: 

 - разработка стратегии евангельского служения общины; 

 - планирование конкретных практических занятий по дисциплинам УВЕСа;

 - мотивирование и вовлечение каждого члена церкви в евангельское служение;

 - оценка миссионерской деятельности совершаемой общиной.

3. АНКЕТИРОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ЦЕРКВИ 
Проведите анонимное анкетирование членов вашей церкви о их евангельском служении. 
Комитет по евангельскому служению вашей общины сможет подготовить такую анкету.

В анкету можно включить следующие вопросы: сколько лет вы в церкви? 

знаете ли вы свои духовные дары? в каком евангельском служении вы участвуете?

назовите несколько причин, почему у вас не получается участвовать в евангельском

труде? в каком евангельском служении вы бы хотели принимать участие? хотели бы вы 
повышать свои знания в том служении, которое совершаете? хотели бы вы передавать другим 

те знания и опыт евангельского служения, которые имеете? Анкетирование даст вам 

представление об участии членов вашей церкви в евангельском служении.

4. АНАЛИЗ УЧАСТИЯ ЧЛЕНОВ ЦЕРКВИ В ЕВАНГЕЛЬСКОМ СЛУЖЕНИИ 

Пастору необходимо иметь полную картину евангельского служения членов церкви 

его общины. Он должен определённо знать, сколько членов церкви участвуют 

в евангельском труде и в каком, и сколько членов церкви не принимают в этом участие.

Для определения количества членов вашей общины участвующих в евангельском  

служении воспользуйтесь следующими инструментами: анонимное анкетирование членов 
церкви; общение с руководителями отделов; общение с учителями субботней школы; 
посещение членов церкви. Анализ участия членов церкви в евангельском служении 
позволит пастору выявить несколько групп членов церкви: регулярно участвующих 
в благовестии, эпизодически участвующих в благовестии, не принимающих участие 
в благовестии. Задача пастора – вовлечь членов церкви двух последних групп в 
осуществление Миссии.
5. МОТИВИРОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ЦЕРКВИ К ЕВАНГЕЛЬСКОМУ СЛУЖЕНИЮ

Одним из важнейших факторов успеха в любой деятельности является мотивация.

Для успешной евангельской деятельности общины необходимо постоянное 

мотивирование членов церкви. Оно осуществляется несколькими путями:

- позитивный настрой пастора на евангельское служение, выражаемый его жизнью 

и служением;

- с помощью проповедей и духовных обращений пастора с кафедры, и в индивидуальном 

общении с членами церкви;

- личные опыты благовестия пастора, которыми он делится перед общиной; 

- совместное участие пастора и членов церкви в евангельском труде; 

- предоставляя возможность членам церкви на богослужении делиться опытами и 

свидетельствами евангельского служения;

- выражение пастором признательности и благодарности членам церкви за евангельское служение
как в присутствии всей общины, так и индивидуально;

- посещение пастором членов церкви и проведение индивидуальных бесед с целью вдохновить 

и побудить к благовестию;

- проведение хорошо спланированных и организованных миссионерских 

вдохновляющих богослужений;

- вовлечение в благовестие молодёжи, их опыты и свидетельства перед общиной; 

- регулярное проведение анализа деятельности церкви и представление результатов 

общине;

- представление церкви крестившихся людей, как результат совместных усилий 

общины; 

- регулярное практическое обучение членов церкви евангельской работе; 

- совместное планирование общиной миссионерской деятельности;

- организация и деятельность миссионерских групп по географическому признаку;

- участие членов церкви в миссионерских конгрессах проводимых в общине и в объединении;
- передача общине позитивных опытов евангельского служения других церквей объединения.

6. ОБУЧЕНИЕ ЧЛЕНОВ ЦЕРКВИ ЕВАНГЕЛЬСКОМУ СЛУЖЕНИЮ

Обучение в общине членов церкви благовестию по программе  Университета возрождения 
и евангельского служения включает несколько составляющих.

А. ПОДГОТОВКА ОБЩИНЫ К ОБУЧЕНИЮ ПО ПРОГРАММЕ УВЕС 

Готовясь начать обучение членов церкви евангельскому служению, пастор много времени 
уделяет молитве, прося у Господа видения, силы Святого Духа, мудрости, вдохновения.

Если ему позволяет здоровье, он неоднократно постится, испрашивая у Господа особого 
благословения на реализацию этого евангельского проекта. 
Пастор знакомится с материалами программы Университета возрождения и евангельского 

служения и консультируется с директором Отдела субботней школы и личного служения 
конференции/миссии, по организации обучения членов церкви евангельскому служению. 
Служитель церкви проводит встречу с советом общины, представляя членам совета  
обучающую программу УВЕС и её актуальность, убеждая и мотивируя членов совета 
в необходимости в ближайшее время начать её осуществление.

Пастор и совет церкви инициируют создание Комитета по евангелизму, который бы 
координировал евангельскую деятельность общины и вовлечение всех членов общины 
в свидетельство. Служитель и Комитет по евангелизму общины определяют дату начала обучения
членов церкви евангельскому служению по программе УВЕС. 

Община неоднократно информируется о предстоящей программе, дате её начала, периодичности 
занятий, принципах обучения и др. 
Все материалы по программе УВЕС пастор найдёт на официальном сайте дивизиона    

(http://adventist.ru) в разделе ПАСТОР. Для входа на пасторскую страничку необходимо 
вбить логин p@stor и пароль – pastor. Далее зайдя в раздел - Комитет по евангелизации, пастор 
находит подраздел УВЕС и в нём все необходимые материалы.
Мотивируя членов церкви к обучению евангельскому служению по программе УВЕС, сделайте 
это в течение нескольких суббот и используйте для этого: 

- презентации: «УВЕС- цель и назначение», «Предметы и дисциплины УВЕС», «Важность 
обучения благовестию», «УВЕС в ЕАД», «УВЕС на Конгресс пасторов ЕАД».  

- видеоролики: «Корпус Христа», «Научите все народы», «УВЕС в ЮУМ», «УВЕС в УЦМ». 
Дорогие пасторы! Ваши проповеди и опыты вашего личного свидетельства - эффективные пути 
для мотивации членов церкви к обучению благовестию и евангельскому служению.

Б. ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ ЗАНЯТИЯ (ОЧЕРЕДНОЙ ТЕМЫ) ПО УВЕСу

Пастор заблаговременно знакомится с очередным предметом, дисциплиной или темой 
по программе УВЕС. Он скачивает с сайта предложенный материал, внимательно изучает его, 
и продумывает, каким образом этот материал лучше и убедительнее представить общине.  

Предлагаемый материал по программе УВЕС служит помощью пастору в обучении членов 
церкви личному свидетельству. Пастор может адаптировать предлагаемый материал 
(сокращая или дополняя его). Он должен к предложенным материалам приложить свой 
опыт служения, оформляя и облекая тему в ту форму передачи, которая будет доступной  для его общины. Служитель очень основательно продумывает все составляющие предстоящего занятия 
по программе УВЕС, и стремится к тому, чтобы сделать обучение интересным, захватывающим, практичным и вовлекающим всё большее количество членов церкви в евангельский труд.

В. ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ 
Теоретическое обучение по программе УВЕС предусматривает подробное, обстоятельное 
 и  представление того или иного метода благовестия, с использованием различных визуальных 
 и средств: доска с фломастерами, презентации, видеоматериалы. Пастор представляет предлагаемый материал ясно, доступно, убедительно. В завершении теоретической части он обращается к слушателям с вопросами, которые позволяют ему убедиться, насколько они поняли предложенный материал. Вопросы могут быть устными или письменными в форме теста. В процессе преподавания, желательно, чтобы пастор неоднократно повторил ключевые мысли, тем самым сильнее закрепляя их в памяти учащихся. Важным элементом проверки получаемых знаний и их закрепления в памяти учащихся являются различные проверочные тесты по той или иной дисциплине обучения. Пастор может найти эти тесты в материалах УВЕСа, а также может сам создать простые и несложные проверочные анкеты или опросники, главная цель которых - напомнить учащимся основные идеи и принципы разных методов свидетельства.  

Обязательным элементом теоретической части обучения является раздача членам церкви распечаток по очередной теме. Одной из общин г. Бишкека (Южная унионная миссия) предложен интересный опыт технического обеспечения процесса обучения. Были закуплены папки с файлами. Члены церкви после каждого занятия по программе УВЕС вкладывают в папки соответствующий распечатанный материал. Таким образом, в процессе обучения у каждого члена церкви создаётся личное, индивидуальное пособие по евангельскому служению. Финансовые затраты небольшие, но материал может быть востребован неоднократно, использоваться многие годы и приносить реальную пользу в служении свидетельства.

Г. ПРАКТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ ЧЛЕНОВ ЦЕРКВИ БЛАГОВЕСТИЮ

Главной составляющей программы УВЕС является практическое обучение членов церкви евангельскому служению. Вся организация и деятельность  этой обучающей программы должна быть нацелена и сосредоточена на обучение членов церкви практическому служению свидетельства. Каждая тема или дисциплина программы УВЕС должна иметь практическую часть. Мы не имеем морального права отнимать у членов церкви время, занимать их чем-то интересным или даже полезным, но далёким от Миссии. Пастору вместе с Комитетом по евангелизму общины, необходимо заранее продумывать, и планировать каждое практическое служение, которое будет предложено общине и каждому члену церкви, после проведения очередной дисциплины или темы  по программе УВЕС. Комитету по евангелизму вместе с пастором необходимо готовить каждое практическое служение, место его проведения, форму проведения и материалы для его осуществления.  

Практическое обучение должно включать следующие части:

1). Практические занятия в церкви
 После представления теоретической части обучения в общине, необходимо провести 

 практические занятия. Они предполагают возможность показа для всей аудитории 

 обучающихся, как осуществлять свидетельство тем или иным методом. Важно 

 не просто объяснить людям, но и показать наглядно, как нужно благовествовать. Для этого 

 используйте работу по группам,  по двое и другие методы взаимодействия.

 Для успешного освоения навыков свидетельства нужны практические занятия. Они  

 содействуют закреплению навыков свидетельства, освобождают человека от ложных 
 страхов, различных ошибок, придают чувство уверенности, компетентности, привносят 
 в благовестие радость и удовлетворение.  

 Во время практических занятий стремитесь вовлечь каждого члена церкви. Не оставляйте 

 без внимания людей сидящих безучастно и равнодушно взирающих на всё происходящее 

 в церкви. Именно такие члены церкви нуждаются в большем внимании и вовлечении.

 Организуйте обратную связь с аудиторией. После практических занятий спросите мнение

 членов церкви, понравилось ли им эти занятия, что они посоветуют для улучшения 

 обучения, и как они это видят (ответы можно услышать в ходе диалога или анонимного 

 анкетирования). Обращайтесь к людям за советом, чтобы они чувствовали свою 
 ответственность и сопричастность. Это будет также содействовать их вовлеченности 
 в обучение и евангельское служение. 

2). Практические занятия вне церкви
Практические занятия, предлагаемые членам церкви вне общины должны тщательно 

и основательно продумываться. Это позволит избежать членам церкви многих негативных

моментов и успешнее осваивать практические навыки благовестия. В течение последних 

двадцати лет Церковь ЕАД росла с помощью мероприятий общественного евангелизма.

В общине в этой работе была задействована небольшая группа людей: пастор и те 

кто непосредственно помогали ему в этом. Большая часть членов церкви оставались 

зрителями всего происходившего. Многие люди ставшие членами Церкви ЕАД

пришли в церковь благодаря общественным евангельским инициативам. И многие из них

не знают, как приобретать людей для Христа посредством личного свидетельства и 

не имеют опыта в этом. Поэтому приглашение к практическому евангельскому 

служению для таковых будет, по меньшей мере, душевной мукой. Для уменьшения 

негативных элементов в осуществлении практического евангельского служения 

объединяйте людей в малые группы или по двое. Объединяйте людей имеющих опыт 

благовестия с теми, у кого этого опыта нет. Для тех, кто не имеет опыта в свидетельстве

это будет существенной помощью. Они, поработав с людьми более опытными

однажды смогут перейти к самостоятельному личному служению свидетельства.

Давайте людям конкретные задания по евангельской работе. Начинайте с 

самых простых, чтобы наибольшее количество членов церкви могли в этом участвовать. 

Ведите членов церкви в обучении практической евангельской работе шаг за шагом, 

от самых простых методов свидетельства ( молитва, гостеприимство, миссионерская 

библиотека и др.) к более сложным (библейская беседа, преподавание уроков и др.).

Ведите терпеливо, тактично и с любовью, отвечая на возникающие в ходе служения 

вопросы и помогая каждому индивидуально. После каждого практического служения  

(выхода, акции, мероприятия, индивидуальной работы) проводите «разбор полётов»: 

что получилось, что не получилось, почему не получилось и др. Постарайтесь ответить 

на все возникшие вопросы. Ответив на вопросы, рассейте всякие сомнения

и постарайтесь укрепить руки членов церкви в новом и недостаточно освоенном для них 

служении. Предоставляйте членам церкви чаще возможность делиться успешными 

опытами служения, эти свидетельства – мощный элемент мотивации! 

Дорогие братья, служители! Вовлекая членов церкви в евангельское служение, 

сами принимайте в нём прямое и непосредственное участие. Тогда ваши личные опыты 
евангельского служения будут убедительными, вдохновляющими и мотивирующими. 

Д. КОЛИЧЕСТВО ВРЕМЕНИ, ОТВОДИМОЕ НА ОДНУ ДИСЦИПЛИНУ

Количество времени, отводимое на одну тему (дисциплину) по программе УВЕСа зависит 
от нескольких факторов:
 1. От тематики дисциплины. 
Для темы молитва, гостеприимство достаточно одного занятия. Для темы - свидетельство 
личного обращения необходимо как минимум три занятия при условии, что община 
небольшая.

2. От количество членов церкви. 
Чем больше община, тем больше времени необходимо для практического обучения. 
Очень важно, чтобы каждый член церкви имел возможность лично потренироваться 
в овладении тем или иным методом свидетельства и в первую очередь в церкви. 
Комитет по Евангелизму ЕАД оставляет право за пастором и Комитетом по евангелизму общины отводить столько времени для практического обучения членов церкви, сколько в этом

имеется необходимость, чтобы в результате обучения каждый член церкви на практике 
мог применить полученные знания. Исходя из этого, небольшая община может 
пройти одну тему по УВЕСу за две встречи, средняя община за четыре или пять 
встреч, большая община за шесть или восемь встреч и обязательно включите практические
занятия. Каждое теоретическое или практическое занятия должны быть хорошо 
спланированы, организованы и проведены.

Е. ОПТИМАЛЬНОЕ ВРЕМЯ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ ЧЛЕНОВ ЦЕРКВИ БЛАГОВЕСТИЮ
Сегодня программа обучения членов церкви евангельскому служению проводится 

во многих общинах ЕАД и имеются различные по времени варианты проведения 
обучения членов церкви по программе УВЕС. Обучение проводится:
- перед изучением урока СШ;
- между Субботней школой и проповедью (исключаются все объявления и поздравления);

 - во время проповеди (проповедь является обучением на тему по УВЕСу). 

 - во время, отведённое для проповеди (проповедь - 15 мин., остальное - обучение); 
 - после утреннего субботнего богослужения (в этом случае богослужение проводится короче 
 и динамичнее); 

 - после утреннего субботнего богослужения и совместного принятия пищи (в этом случае никто 
      не торопится домой). 
Важными составляющими, оказывающими влияние на поиск оптимального времени для обучения 

членов церкви евангельскому служению являются следующие:

- участие в обучении максимального количества членов церкви;

- наличие или отсутствие молитвенного дома;

- присутствие новых людей в общине и не являющихся членами церкви.

Уважаемые служители Церкви Божьей! 
Пожалуйста, найдите время, для обучения членов церкви евангельскому служению, которое 
будет наиболее приемлемым для вашей общины. Времени должно быть достаточно, 
чтобы преподать теоретический материал и провести практические занятия. 

Ж. ОБУЧЕНИЕ БЛАГОВЕСТИЮ ПРИ НАЛИЧИИ НОВЫХ ЛЮДЕЙ В ЦЕРКВИ
Наличие новых людей в церкви - это благословение. Община должна сделать со своей стороны
всё возможное, для тех, кто не является  членом церкви и проявить к ним вниманием, 

радушное принятие и гостеприимство. И вместе с тем возникает вопрос: «Как проводить 

обучение членов церкви евангельскому служению, если присутствуют новые люди?».

Предлагаем вашему вниманию несколько путей. Если тема по УВЕСу касается молитвы, 

служения милосердия, то подобные темы не вызывают напряжения у новых людей. Многое 

также зависит от того как подаётся пастором та или иная тема. Если вы обращаете внимание 

на то, что Господь сделал для человека и какую проявил к нему любовь и то, что ещё

обещает совершить для него в настоящем и будущем, то сердце впервые пришедшего 

или нового человека будет потрясено любовью Божией, и тогда им будут правильно поняты 

все усилия церкви направленные для его спасения. Если во время очередного занятия по обучению свидетельству предполагаются практические занятия, в которых будут представлены особенности освоения того или иного метода благовестия практически (с показом как это делается), то будет правильным, если новые люди не будут свидетелями этого обучения. 
Для этого есть несколько путей: 
1. Пригласить новых людей в пасторский класс, где пресвитер церкви познакомит их с вероучением Церкви АСД и ответит на их вопросы. 
2. Проводить обучение свидетельству после завершения богослужение в формате членского собрания (только с участием членов церкви). В этом случае богослужение должно быть динамичным и несколько короче чем обычно, чтобы иметь время для обучения и не задерживать членов церкви 

надолго. Важно чтобы после этого богослужения новые люди были приглашены в гости (это должны сделать несколько семей членов церкви), тогда гости церкви будут чувствовать себя комфортно и у них будет меньше вопросов для чего остались члены церкви в храме после богослужения.  

8.  ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОГРАММЕ УВЕС
Главная цель обучения по программе УВЕС - обучить и вовлечь максимальное количество членов церкви в евангельское служение. Но чтобы увидеть и ощутить результаты обучения, необходимо планомерное  осуществление стратегии миссионерской деятельности общины, которая строится из четырёх составляющих: Где? Куда? Как? Когда?
ГДЕ? 
Задайтесь вопросом, где сегодня находится ваша община в евангельской деятельности?Сколько малых групп в вашей церкви? В чём заключается их деятельность? Они стали миссионерскими? Какова цель мероприятий общины? Они направлены на миссию? Работают ли отделы церкви на миссию? Есть ли новые люди на богослужениях? Сколько членов церкви реально вовлечены в практическое евангельское служение? Как много из них желают в этом участвовать? Эти и другие вопросы относятся к составляющей стратегии миссионерской деятельности, отвечающей на вопрос - где? Отвечая на этот и другие вопросы необходимо сделать анализ вовлечённости членов вобщины в евангельское служение. Чтобы узнать об этом, сделайте анонимный опрос членов церкви. Спросите их, в каком служении каждый из них участвует, почему не участвует и другие вопросы. Узнайте о миссионерской деятельности членов церкви у учителей субботней школы и лидеров малых групп.  Это исследование поможет узнать сколько членов церкви совершают личное миссионерское служение, вступая в контакт с людьми и поддерживая его. Выявите численное количество таковых в вашей общине и вычислите процентное соотношение. Это позволит вам реально увидеть, где конкретно находится вверенная вам община в евангельском труде. И если вы в ходе исследования обнаружите, что в вашей общине в служении благовестия принимают участие всего 3, 5, 7, 10 % членов церкви, то задайтесь вопросом, а что делают остальные? И какой Господь желает видеть мою общину? Узнав где находится ваша община в евангельском служении, перейдите к следующей составляющей стратегии– куда? 

КУДА? 
Куда вы хотите вести общину в миссионерской деятельности?  Сколько членов церкви вы желаете видеть миссионерами? Дух Пророчества говорит: «Все, рождённые от Бога, становятся соработниками Христа» (СЦ, т. 5, с. 389). Вместе с Комитетом по евангелизму ставьте цели для вашей общины по вовлечению членов церкви в свидетельство. Пример: в вашей общине 65 членов церкви, в свидетельстве участвуют 12 человек. Ваша цель как пастора, чтобы все члены церкви принимали участие в благовестии. 
В первый год вы вовлекли в это служение 9 человек, и у вас в общине поменялось соотношение между теми, кто участвует и теми, кто не участвует в свидетельстве 65/21. Во второй год вовлечено в служение 7 человек. Соотношение уже 65/28 человек. С вовлечением большего количества членов церкви в евангельское служение меняется не только соотношение между теми, кто трудится для Господа и теми, кто этого не делает, но и атмосфера в церкви и сама жизнь церкви становится другой. Вестница Господня в одном из своих трудов говорит о том, что евангелизм живая кровь церкви. На сколько человек вы хотите в вашей церкви увеличить число тружеников на ниве Божией в этот год? На следующий? Через два года? Куда вы хотите привести церковь в результате последовательного, планомерного обучения и евангельского  служения? Ставьте чёткие, конкретные цели и стремитесь достигнуть их. Определив, куда вы хотите вести церковь в евангельском труде,  перейдите к следующей составляющей стратегии – как туда прийти.
КАК? 
Как прийти к тому, чтобы каждый член церкви принимал участие  в благовестии?
Для этого необходимо мотивирование, обучение, оснащение, вовлечение.
1). Мотивирование.

Одним из важнейших факторов успеха в любой деятельности является мотивация.

Для успешной евангельской деятельности общины необходимо постоянное мотивирование

членов церкви. Оно осуществляется несколькими путями:

- позитивный настрой пастора на евангельское служение, выражаемый его жизнью 

и служением;

- с кафедры с помощью проповедей и духовных обращений пастора;

- личные опыты благовестия пастора, которыми он делится перед общиной; 

- совместное участие пастора и членов церкви в евангельском труде; 

- предоставляя возможность членам церкви делиться опытами служения;

- пастор выражает признательность и благодарность членам церкви за служение как 

в присутствии всей общины, так и индивидуально;

- посещение пастором членов церкви и проведение индивидуальных бесед;

- проведение хорошо спланированных и организованных миссионерских вдохновляющих богослужений;

- вовлечение в благовестие молодёжи, их опыты и свидетельства перед общиной; 

- подмечаются все достижения и позитивно, вдохновляющее представляются общине;  

- регулярное проведение анализа деятельности церкви и представление результатов 

общине;

- представление церкви крестившихся людей, как результат совместных усилий 

общины; 

- регулярное практическое обучение членов церкви евангельской работе; 

- совместное планирование общиной миссионерской деятельности;

- организация и деятельность классов СШ как миссионерских групп по географическому признаку;

- проведение миссионерских конгрессов как в объединении, так и по областям;

- передача общине позитивных опытов других церквей объединения.

2). Обучение
Обучение в общине членов церкви евангельскому служению должно быть следующим:
 - хорошо продуманным пастором и комитетом по евангелизму общины;

 - хорошо спланировано (каждая тема, практика в церкви, практические выходы, задания ч/ц);

 - хорошо преподано: вдохновляющее, убедительно, доступно;

 - практическим (каждое занятие должно иметь навыки практического евангельского служения);

 - регулярным (идеально 2 раза в месяц, не менее 1 раза в месяц);

 - достаточным по времени (45 мин. - 1,5 часа, в зависимости от возможностей общины и темы);

- достигающим различных групп членов церкви: визуалы, аудиалы, кинестетики;

- иметь время для ответов на вопросы и свидетельства членов церкви;

- должно быть позитивным, мотивирующим и вдохновляющим для служения;

- красиво и гармонично музыкально оформленным;

- молитвенным (в ходе обучения возносятся различные молитвы: по группам, по двое, личные);

- обучающим (запись на видео, предоставление этого материала другим общинам и группам).

3). Оснащение
Оно включает оснащение для проведения занятия и для евангельского служения. 
Оснащение для проведения занятия. Каждое занятие по обучению членов церкви благовестию должно быть основательно продуманно, подготовлено, технически оснащено всем необходимым для его проведения. Необходимо заранее подготовить: видеопроектор, доску с фломастерами, различные наглядные пособия, распечатки для членов церкви по данной теме и иметь по пройденной теме (для тех, кто отсутствовал), домашнее задание по новой и теме и др.

Оснащение для евангельского служения. Оснащение членов церкви для евангельского служения – это обеспечение их необходимыми знаниями и материалами для свидетельства. Знание и навыки для благовестия они получают на занятиях по УВЕСу как в общине так и вне её, на практических занятиях и служении. Обеспечение членов церкви материалами для свидетельства одна из составляющая вовлечения их в евангельское служение. Пастор должен быть в курсе всех имеющихся в объединении материалах для евангельского служения и своевременно обеспечивать (снабжать) членов церкви различными материалами для благовестия: периодикой Церкви (газеты, журналы), библейскими уроками (разными), буклетами, книгами, брошюрами. Информация о имеющихся для свидетельства материалах должна звучать с кафедры, в классах субботней школы, в малых группах. Регулярное и своевременное обеспечение членов церкви материалами для благовестия - это один из путей мотивации их к служению.  
4). Вовлечение.
В современных условиях проповеди евангелия на территории ЕАД, когда на смену общественному евангелизму приходит личное благовестие, обучение членов церкви свидетельству и вовлечение каждого в практическое евангельское служение приобретает с каждым днём всё большее значение и актуальность. Сегодня Церковь ЕАД находится на переходном этапе, когда общественный евангелизм уже не работает, а личный евангелизм ещё  не работает. Поэтому уменьшилось количество крещений и как следствие этого рост Церкви ЕАД. Но Великое Поручение никто не отменял! Поэтому обучение и вовлечение членов церкви ЕАД в благовестие – это задача № 1.

Пути, способствующие вовлечению членов церкви в служение:

1. Возрождение. 
Оно содействует осознанию того, что Бог сделал ради нашего спасения, к чему призывает нас, и что Он ожидает от нас. Слово Божие из уст пастора должно побуждать членов церкви к личному изучению Священного Писания, к молитвам, к служению.

2. Любовь пастора к членам церкви и внимание к их нуждам. Люди тонко чувствуют отношение к ним. Они готовы пойти за человеком, которому они доверяют и участвовать в том, что он им предлагает.

3. Знание членами церкви духовных даров и умение применять их в служении. Пастору необходимо представить общине тему из программы УВЕС «Благовестие через духовные дары», помочь членам церкви определить духовные дары, и представить им, как они могут применять их в служении свидетельства. В одно из занятий по программе УВЕС желательно провести анкетирование всех членов церкви для определения духовных даров (независимо знают они или не знают своих даров). После проведения анкетирования сразу же соберите членов церкви по группам, согласно имеющихся у них даров. Назначьте в каждой группе лидера, и пусть он составит список членов своей группы. Пастору и комитету по евангелизму необходимо иметь списки групп членов церкви имеющих схожие  духовные дары. Данные о имеющихся в общине духовных дарах дают возможность:

- объединить членов церкви по группам схожих духовных даров для осуществления различных евангельских инициатив: социальное служение; литературное служение; медицинское служение;  преподавание библейских уроков, гостеприимство и др.

- составить карту духовных даров общины, с учётом духовного дара каждого члена церкви и помощь каждому найти служение соответственно имеющихся у него духовных даров; 

- приглашать членов церкви к служению и вовлекать в то служение, которое соответствует их духовным дарам;

- членам церкви применять духовные дары  в служении и испытывать радость, счастье и  удовлетворение в совершаемом труде.

4. Регулярная вдохновляющая и позитивная мотивация пастора, подкрепляемая свидетельством членов церкви.
5. Искренние выражения признательности и благодарности пастора как всей общине, так и отдельным её членам.

6. Вовлечённость служителя и его личный пример в осуществлении предлагаемых членам церкви проектов.

7. Совместная деятельность пастора и членов церкви в евангельском служении. И последняя составляющая стратегии миссионерской деятельности общины когда?

КОГДА?     

Вы хотите видеть большую часть членов вашей церкви вовлечённых в евангельское служение? 
Вы хотите, чтобы количество малых групп в вашей общине увеличилось? Вы хотите, чтобы все отделы вашей церкви трудились на миссию? Вы хотите видеть новых людей в вашей общине на каждом субботнем богослужении? Вы хотите видеть каждого члена вашей церкви вовлечённым в благовестие? 
Если ваш ответ положительный, тогда определите сроки. Для каждой намеченной цели могут быть разные временные периоды. Будьте мужественны, прикладывайте все усилия, чтобы достигать намеченного. Ставьте реальные сроки, но мечтайте о большем! Закатывайте рукава и начинайте упорно и самым серьёзным образом трудиться для осуществления поставленных целей. 
Стремясь достигнуть желаемых целей, учитывайте: готовность общины или её не готовность к переменам, имеющейся потенциал церкви или его отсутствие, о возможностях и не возможностях,  лидеров, которых вы поставите во главе различных то, где сейчас находится ваша община в евангельском служении. 
Дорогие братья, служители Церкви Божьей! Мудрости вам, силы Святого Духа, мужества, настойчивости, видения, терпения и особой любви к людям. Ищите лучшего в служении Господу и деле спасения людей! Обучайте членов церкви свидетельству и участвуйте в евангельском служении вместе с ними. Вы призваны к этому Богом и Его Церковью. Вы призваны к делу, которому нет равного на этой земле, к делу ради которого Владыка вселенной принёс величайшую жертву – Сына Своего возлюбленного. Вы призваны к делу, которое для Бога дороже всего! 

«Кто Мне служит, Мне да последует; и где Я, там и слуга Мой будет. И кто Мне служит, того почтит Отец Мой» (Иоан.12:26).
С молитвой о вас и совершаемом вами служении,
Котов В.А., директор Отдела субботней школы и личного служения ЕАД 
